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Informacja o niestosowaniu przez Spotke niektorych zasad tadu korporacyjnego okreSlonych w
dokumencie Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016.

Podstawa prawna:

Art. 56 ust. 1 pkt. 1 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 r., tekst
jednolity z dnia 28 czerwca 2013 r. (Dz.U. z 2013 r. poz. 1382), z p6zniejszymi zmianami w zwigzku z
§ 29 pkt. 3 Regulaminu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

Tresc raportu:

Zarzad LIBET S.A. z/s we Wroctawiu (,,Spétka”), w wykonaniu obowigzku okreslonego w § 29 pkt. 3
Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., niniejszym informuje, iz w Spétce nie
stosuje sie i nie bedg stosowane ponizej wymienione zasady i rekomendacje co do tadu
korporacyjnego, zawarte w dokumencie ,Dobre Praktyki Spoétek Notowanych na GPW 2016”
stanowigcym zatgcznik do Uchwaty Rady Gietdy Papierow WartoSciowych w Warszawie z dnia 13
pazdziernika 2015 roku Nr 26/1413/2015 Rady Gietdy (,DB").

Rekomendacja II.R.2 DB. Zgodnie z tg rekomendacjg, osoby podejmujgce decyzje w sprawie wyboru
cztonkéw zarzadu lub rady nadzorczej spdtki powinny dazy¢ do zapewnienia wszechstronnosci i
réznorodnosci tych organdéw, miedzy innymi pod wzgledem pici, kierunku wyksztatcenia, wieku i
doswiadczenia zawodowego. Spdtka wyjasnia, iz stwarza wszelkie mozliwosci zréwnowazonego
udziatu kobiet i mezczyzn w sprawowaniu funkcji Zarzadu i Rady Nadzorczej, ale na chwile obecng
rowno$¢ proporcji udziatu kobiet i mezczyzn w organach zarzadzajgcych i nadzorujgcych Spotki nie
jest zachowana, w ocenie Zarzadu Spotki nie bedzie takze zachowany w przysztosci. W skiad Rady
Nadzorczej Spotki wechodzg jedynie mezczyzni, w dwuosobowym skfadzie Zarzadu Spétki takze nie ma
kobiet. Nadto Zarzad Spétki stosownie do Zasady wyrazonej w 1.Z.1.15 DB informuje, iz Spotka nie
opracowata i nie realizuje polityki roznorodnosci w odniesieniu do wtadz Spoétki oraz jej kluczowych
menedzerow z uwagi na stabilny sklad Zarzadu i niewielkg liczbe kluczowych stanowisk
menedzerskich, ponadto Zarzad wskazuje, iz rekrutacja kandydatéw w Spdice poprzedzona jest
dogtebng analiza doswiadczenia, kompetencji, umiejetnosci oraz merytorycznego przygotowania i sg
to jedyne kryteria, jakie brane sg pod uwage w procedurach rekrutacyjnych.

Rekomendacja IV.R.2 DB. Zgodnie z tg rekomendacjg, jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture
akcjonariatu lub zgtaszane spodtce oczekiwania akcjonariuszy, o ile spétka jest w stanie zapewnic
infrastrukture techniczng niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w
walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkéw, w szczegdlnosci poprzez: (1) transmisje
obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym, (2) dwustronng komunikacje w czasie
rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze mogg wypowiadaé sie w toku obrad walnego
zgromadzenia, przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad walnego zgromadzenia, (3)
wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia. Nadto
zgodnie: (1) z zasada wyrazong w IV.Z.2 DB, jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture

LIBET S.A. 53-332 Wroctaw, ul. Powstaricéw SI. 5; tel.: 71 33 51 101, fax: 71 33 51 100
Sad Rejonowy dla Wroctaw Fabrycznej VI Wydziat Krajowego Rejestru Sgdowego nr KRS 0000373276;
NIP: 5252422424; Regon 141349437; Kapitat zaktadowy, w tym wptacony 500.000,00PLN
Rachunek bankowy: Bank Zachodni WBK 55 1090 2398 0000 0001 2290 9911



akcjonariatu spétki, spotka zapewnia powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia
W czasie rzeczywistym, (2) zgodnie z zasadg wyrazong w 1.Z.1 DB, Spotka prowadzi korporacyjnag
strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym miejscu, oprocz
informacji wymaganych przepisami prawa: (a) 1.Z.1.20 DB zapis przebiegu obrad walnego
zgromadzenia, w formie audio lub wideo, (b) 1.Z.1.16 DB informacje na temat planowanej transmisji
obrad walnego zgromadzenia - nie pozniej niz w terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia.

Spotka wskazuje, iz nie realizuje wskazan wyrazonych w IV.R.2 DB, IV.Z.2 DB i konsekwentnie
1.Z.1.16 DB, 1.Z.1.20 DB i nie bedg one realizowane w przysziosci, bowiem w ocenie Zarzadu nie jest
to uzasadnione okolicznosciami dotyczacymi sytuacji Spétki jak idzie o strukture akcjonariatu,
powyzsze oczekiwania nie byly takze zgtaszane Spdtce przez akcjonariuszy. Nadto, w ocenie Spotki
obowigzujgce w Spdtce zasady udziatu i wykonywania prawa gtosu na Walnych Zgromadzeniach
umozliwiaty do tej pory wiasciwg i efektywng realizacje praw wynikajgcych z posiadania przez
akcjonariuszy akcji Spétki. Zarzad Spotki wskazuje, iz aktualny Statut Spotki nie zawiera zapiséw
umozliwiajgcych udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji
elektronicznej, w mysl postanowienn Kodeksu Spotek Handlowych. Z uwagi na rozwdj i dostepnosc
technologii umozliwiajgcej wykonywanie prawa gtosu osobiscie lub przez petnomocnika w toku
Walnego Zgromadzenia i poza miejscem odbywania Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu
$rodkdow komunikacji elektronicznej, Spdétka w przysziosci bedzie analizowata mozliwosci
wprowadzenia w/w rekomendacji i zasad, majgc przede wszystkim na wzgledzie aktualng sytuacje
faktyczng oraz ustalone w DB dyspozycje w zakresie okolicznosci wprowadzenia stosowania w/w
instrumentow technicznych. W ocenie Spotki powyzsza stan w petni zapewnia realizacji dyspozycji pkt
I DB wskazujgcego iz Spotka gietdowa dba o nalezytg komunikacje z inwestorami i analitykami,
prowadzgc przejrzysta i skuteczng polityke informacyjng. W tym celu zapewnia fatwy i
niedyskryminujgcy nikogo dostep do ujawnianych informacji, korzystajac z réznorodnych narzedzi
komunikacji.

Zasada VI.Z.4 DB. Zgodnie z tg zasadg, Spodtka przedstawia raport dotyczacy wynagrodzen o ktérym
tam mowa i w zakresie tam opisanym. Spoétka nie planuje stosowania tej zasady, albowiem w ocenie
Spotki w zupetnosci wystarczajgce w tym zakresie sg dane objete sprawozdaniami finansowymi Spotki
za kazdy rok, ktére sg prezentowane w zgodzie z wilasciwymi regulacjami dotyczacymi tresci
sprawozdan finansowych.

Zasada II.Z.2 DB. Zgodnie z tg zasada, Spotka, ktdrej akcje zakwalifikowane sg do indeksow
gietdowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia dostepnos¢ swojej strony internetowej rowniez w jezyku
angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie 1.Z.1 DB. Niniejszg zasade powinny
stosowaC réwniez spotki spoza powyzszych indeksow, jezeli przemawia za tym struktura ich
akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci. Niniejsza zasada nie jest stosowana i nie
jest planowane wdrozenie jej stosowania w przysztosci. Spotka prowadzi strone internetowg czesciowo
w jezyku angielskim, jednakze czes¢ tresci dotyczacych relacji inwestorskich dostepnych jest wytacznie
w jezyku polskim. W ocenie Spotki nie zachodzg przestanki stanowigce o obowigzku prowadzenia
strony internetowej w jezyku angielskim w zakresie o ktorym mowa w I1.Z.2.DB. O ile powyzsze
okolicznosci ulegng zmianie, stanowisko Spoétki co do stosowania przymiotowej praktyki moze ulec
Zmianie.

Zmiany w zakresie powyzej opisanym bedg komunikowane odrebnym raportem biezgcym.

Thomas Lehmann — Prezes Zarzadu
Ireneusz Gronostaj — Cztonek Zarzadu
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